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Comment faire votre topologie des talents® ?

Dans la tranquillité, a votre rythme
Répondez a notre questionnaire en ligne, sans

aucune contrainte de temps et au moment qui vous

convient le mieux

Le confort d’étre accompagné
Prenez ensuite rendez-vous avec votre coach
praticien pour la restitution des résultats de votre
topologie des talents®
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Le résultat de votre questionnaire constitue le
support de discussion a partir duquel s’ouvre un
espace d’échange avec votre coach.

Cette interaction fait émerger la prise de
conscience du schéma de votre réussite : vous
découvrez la logique de comportement optimum,
respectueuse de votre « écologie interne », les
caractéristiques de votre personnalité et pouvez
ainsi éclairer vos forces et zones de vigilance.

Retrouvez votre pleine autonomie en prenant
conscience de ce qui est juste pour vous, dans la
spontanéité de vos élans, pour établir en
confiance les bases d'une communication
harmonieuse dans votre relation aux autres et
mettre en oeuvre les conditions de réussite de
VOS projets.
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Révélez votre fonction socioprofessionnelle

La topologie des talents® permet d’identifier le
type de contribution par lequel un individu fait
vivre son projet. En appui sur ses talents, il apporte
sa valeur ajoutée en toutes circonstances pour
créer l'interaction nécessaire avec son entourage.

@ Révéler sa personnalité et sa singularité
o S’adapter avec efficience

o Trouver en soi les ressources
pour relever les défis
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référentiel interne a partir duquel il aborde les

Nous contacter circonstances qu’il rencontre.
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La topologie des talents® révele la fonction
socioprofessionnelle optimale d’un individu, celle
qui tend naturellement vers son efficience
professionnelle.

Email et sites web

accueil@cflfrance.com

topologie-des-talents.com



Le talent est une énergie

Le talent se caractérise par toute prédisposition
naturelle d’un individu a réaliser une action ou
accomplir son travail avec tant de satisfaction, de
facilité et de pertinence qu’elle nourrit sa valeur
ajoutée tout en répondant a son besoin
d’épanouissement personnel.

S’il est offert a chaque individu, membre d’une
équipe, la possibilité de contribuer au projet
collectif en appui sur ses propres leviers,
I'ensemble de la dynamique d’équipe déploir alors
I’énergie de la performance.

Le résultat atteint peut alors dépasser la simple
somme des performances individuelles, et le
succés de chacun vient sublimer les compétences
réunies.
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o Une approche innovante, ayant fait l'objet
d’une validation scientifique

O Plébiscitée en entreprise de toutes tailles
© + de 10 000 topologies des talents® réalisées a

ce jour, par un réseau de coachs certifiés et
praticiens de la topologie des talents®

Personnalité et singularité

Notre personnalité se définit par I'ensemble des
critéres qui influencent nos préférences naturelles
dans notre fagcon de penser, nos motivations a agir
et nos comportements. C’'est en appui sur ces
leviers naturels que se construit notre perception
du monde, que s’affirme notre singularité et se
construit notre stratégie d’action.

Pour s’ajuster en toutes circonstances

De récentes recherches démontrent que pour agir
de facon efficiente, I'individu doit étre en capacité
d’entrer en cohérence dans son environnement.
Dans le cas contraire, il se met en posture
d’adaptation, faisant taire ses préférences. Il créé
alors un comportement qui ne lui est pas naturel.
S’'il  perdure, ce mécanisme d’adaptation
surconsomme de I'énergie et génere la fatigue qui
peut mener au stress, a I'épuisement...

Trouver en soi les ressources

La topologie des talents® permet d’identifier la
maniere dont lindividu investit son role ou sa
fonction pour créer les conditions de sa réussite.
De sa facon détre a sa facon de faire, la
connaissance de ses modes de fonctionnement est
précieuse pour prendre des décisions conscientes,
pour révéler ou créer les éléments de contexte
porteurs de sa démarche et générer la cohérence
dont il a besoin pour sécuriser sa progression.

Quand

Relever les défis

la dynamique de ses talents est

judicieusement mise en ceuvre, l'individu agit
avec efficience et discernement pour relever les
défis liés a sa mission.

Il en résulte

et générent une nouvelle qualité d’Etre

du sens a son action : elle soutient I'intérét et
renforce son autonomie,

la satisfaction de constater son utilité : elle
nourrit la motivation et la recherche de
compétences,

la reconnaissance par autrui : elle enrichit la
proximité relationnelle et le sentiment
d’accomplissement

Ces conditions réunies aboutissent
a l'estime de soi,
ouvrent la voie de I’épanouissement

En révélant son plein potentiel,
chacun peut alors
engager ses prédispositions naturelles
et oser performer différemment.
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